
 关于开展教师“聚焦学生核心素养深化课堂教学改革”
校本研修实施方案
为贯彻落实《中国学生发展核心素养》和我县“2017年暑期校长培训班”精神，根据县教体局和教师进修学校的统一工作部署，结合我校实际，特制定本实施方案。

1、 指导思想

贯彻落实《中国学生发展核心素养》和我县“2017年暑期校长培训班”精神，进一步帮助一线教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展，有效开展“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训活动。

一、研修主题
2017年下学期，教师培训总的主题为“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”。研究主题：信息化环境下教学领域间的整合与教学模式的创新探索。
二、研修目标
通过任务驱动主题式培训，引领和促进教师的专业发展，指导教师在日常教学中更好地贯彻落实党的教育方针，改变当前存在的“学科本位”和“知识本位”现象，帮助学生明确未来的发展方向，把学习的内容要求和质量要求结合起来，有力推动核心素养的落实，促进教育均衡发展，全面提高我校教育教学质量，创办全县一流学校。结合地区和本院的实际情况，真正的做到以幼儿为主体，实行“教、学、做”合一的教育理念，全面促进幼儿身心健康和谐发展。
三、研修方式
任务驱动与按需施培相结合，校本研修与跟踪研磨相结合，成果研发与线上交流相结合，多元考评与综合认定相结合。
四、研修流程
    根据县教师进修学校的统一安排和工作部署，按“一题四研”模式分学段分领域有序有效开展活动：
   （一）方案研制（9月11日-9月30日）
1.宣传发动（9月11日-9月20日）。召开全校教师会议，全面部署2017年下学期主题研修工作，学习《关于开展全县教师“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训的指导意见》和“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训基本流程及培训考评办法。（记研修日志1次）。
2.掌握需求（9月21日-9月24日）。以学科为单位召开教师座谈会，围绕“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”了解各学科课堂教学存在的突出问题及共性问题，并从中提炼出各学科研修主题（每个学科记研修日志各1次）。
3.研制方案（9月21日-9月24日）。参照进修校《指导意见》，研制校本研修活动实施方案。
    4.制定计划（9月25日-9月27日）。参训教师要根据《校本研修实施方案》制定个人研修计划。个人研修计划必须紧紧围绕学科研修主题，体现以下内容：自我分析、研修目标、具体措施等。
5. 创建班级（9月25日-9月27日）。以学校学段和幼儿园为单位组建培训班级，班级名称为：学段首母+校名；学科统一代码：幼儿园0701、小学0702-0710、初中0711-0723。
6. 阶段考评（9月28日-9月30日）
（1）学科：提交本学科《校本研修实施方案》，包括校本研修日程表。
（2）学员：提交《个人研修计划》或《学科教学现状及问题分析报告》并发送到网上“个人中心”。
    （二）校本研修（10月1-10月31日）
    1.阶段目标
通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。
2.研修任务
（1）解读。由骨干教师对学科研修主题进行解读，搞好教学策略引领。
（2） 学课。教师个人学习与学科研修主题密切相关的《课程标准》、教学参考书、教学案例、信息技术等资料，注重吸取精华，改造创新，灵活运用于教学及教研之中。
（3） 备课。教师个人在“学课”的基础上，潜心设计教学，精心设计问题，确实把握好精讲和略讲的尺度，把学生自主学习和训练时间落到实处，备出最初执教方案。
（4） 说课。教师根据最初执教方案说重要的教学设计及其根据、意图，如：说教材、说教法和学法、说教学程序等。
（5） 研课。同学科教师或主管领导以“说课”教师为“主角”，围绕其说课进行交流，从教学目标的确立到教学重难点的体现，到教学过程每一个环节的落实都一一做出相应的预设及处理措施，帮助教师改进教学设计，为上好合格课奠基。
（6）讲课。这一轮的“讲课”意在尝试、实践与反思，起到抛砖引玉的作用。
（7）评课。学科教师分工合作，从教师课堂引导组织、对于生成的处理方法、学生参与度等方面分别进行关注，课后认真分析、思考、讨论，本着“浅议深评”的原则，全面、辩证、理性、透彻地对讲课教师及其课堂进行深入剖析，通过大家畅所欲言，各抒己见，交流分享，绽放群体智慧的光芒。
（8）辩课。讲课教师针对同科教师评课中某一主题或教学重点、难点和疑点进行辩论，以加深对教学重点、难点或者热点问题的理解，真正促进讲课教师与听课教师的共同提高。
（9）导课。由学校主管领导根据教师的讲课、辩课，结合同科教师的评课，围绕学科研修主题对教师课堂教学把脉支招，促进其改进教学设计，努力打造优质课。
3.阶段考评（10月27日-10月31日）
（1）每个学科提交一份《校本研修简报》
（2）学员：提交研修材料2篇（教学设计类和反思感悟类各1篇）。
（三）跟踪研磨（11月1日-12月15日）
1.阶段目标
通过讲课、导课、改课、结课，预设生成精品课。
    2.研修任务
（1）讲课。讲课教师把经过精心准备、凝聚着同行智慧的主题汇报课展示给大家，同时对自己的讲课做认真的反馈，找出优缺点，对某些问题作简要说明，提出某些问题让大家讨论。
（2）导课。县级送培团队成员全程参加听课，做好听课记录，写好评课稿，采取导课的形式，直面而谈，磨掉“毛刺”，帮助其改进课堂教学。
（3）改课。出课教师根据同科教师评课和学科教研员导课提出的课堂教学问题，围绕教学目标、教学内容、教学方法与手段、教学评价和教学效果等进一步改进教学设计，预设生成精品课。
（4）结课。出课教师根据说课、讲课、评课、导课等各环节的具体情况对自己的课堂教学进行反思，将其中感悟最深、最有价值的认识写成研究文章，形成个人研修成果。各学科在“跟踪研磨”阶段要遴选出优质课3-5节、精品课1-3节、教研成果1-3篇（三项不重复评选），以便在“成果研发”阶段集中展示或线上交流。
3.阶段考评（12月11日-12月15日）
每位学员提交研修成果类1篇（研修总结、教学模式、经验论文、教育叙事）。
    （四）成果研发（12月16日-12月30日）
1. 阶段目标
    展示交流研修成果，发挥名优教师的示范引带作用，促进成果的转化应用。
2. 研修任务
（1）精品课展示。  以领域为单位展示精品课1-3节。
（2）教研成果交流。以领域为单位交流教研成果1-3篇。
（3）学科研修总结。以领域为单位总结主题研修活动。
3.校本研修考评（12月26日-12月30日）
对各阶段的考评进行汇总，并将考评结果报送县教师进修学校审核备案。
5、 组织保障
   （一）强化组织领导
为确保我校教师“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训活动整体推进，有效实施，学校成立培训工作业务指导小组。
组  长：范洪峰
副组长：徐双艳
成  员：国青艳、王洁婷、黄喻琦、张楠楠、孟祥凤、李力雪。
   （二 ）强化考核评估
    参训学员要按时参加培训活动，在认真完成“线上交流”任务的同时，积极主动地参加相应的校本研修活动，按时上交文本材料。（具体考评意见和方法见全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训考评办法）
   （三）强化激励机制
    为认真总结培训经验和成果，进一步提升培训质量和水平，充分发挥培训示范引领作用，充分调动广大教师参与培训的积极性，激励先进，树立典型，促进提高，学校将对培训活动中呈现的优质课、精品课和优秀教研成果颁发证书，并推荐到上级业务部门参评。
   （四）强化后勤保障（各学科校本研修的具体时间、主要内容、主要方式、主讲人、参训人、负责人）、
学校将落实好相应的培训经费，确保任务驱动主题式培训顺利实施。
附件1：“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训校本研修日程表
附件2：“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训参训学员信息表
                                        兰西县星火乡幼儿园
                                     2017年9月24日
全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训

	时  间
	研修目标
	主要任务
	基本要求

	10月1-10日
	领域研修

主题解读
	骨干教师对领域主题进行解读，搞好教学策略引领。
	1.以学科为单位，所有教师都要全程参与并按时签到。
2.学科研修主题解读以学科为单位进行，要有讲稿。
3.学校集中组织的沙龙研修活动原则上每人1次，至少达到语言领域、科学领域各2次，其他领域各1次。
4.教师提交研修材料2篇，其中教学设计类1篇，反思感悟类1篇。
5.以学科为单位编辑一期校本研修简报，内容主要包括研修简述、主要成绩、突出问题和改进措施，做到图文并茂。
6.每个学段每个学科推荐1名教师准备在“跟踪研磨”阶段上学科主题汇报课，或推荐个人研修成果参评（教学模式、经验论文）。

	10月11日
	学课
	教师个人学习与学科研修主题密切相关资料，注重吸取精华。
	

	10月12日
	备课
	教师在“学课”的基础上，精心设计问题，备出最初执教方案。
	

	10月13-17日
	说课
	教师根据最初执教方案说重要的教学设计及其根据、意图。
	

	10月18日
	研课
	以说课教师为主角，围绕说课进行交流，帮助改进教学设计。
	

	10月19-20日
	讲课
	这一轮的“讲课”意在尝试、实践与反思，起到抛砖引玉作用。
	

	10月23日
	评课
	本着“浅议深评”的原则，全面、辩证、透彻剖析课堂教学。
	

	10月24日
	辩课
	讲课教师针对同科教师评课中某一主题或疑点进行辩论。
	

	10月25-26日
	导课
	主管领导对教师课堂教学把脉支招，改进教学。
	


星火乡幼儿园校本研修日程表

全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训

校本研修日程表

单位：星火乡幼儿园     学科：语言领域      时间 ：2017年9月25日
	时间
	主要内容
	主要方式
	主讲人
	参训人
	负责人
	备注

	10月1-10日
	领域研修

主题解读
	集中研修
	范洪峰
	全园教师
	范洪峰
	

	10月11日
	学课
	自主研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	

	10月12日
	备课
	自主研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	

	10月13-17日
	说课
	集中研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	

	10月18日
	研课
	 集中研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	

	10月19-20日
	讲课
	集中研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	

	10月23日
	评课
	集中研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	

	10月24日
	辩课
	集中研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	

	10月25-26日
	导课
	集中研修
	徐双艳
	全园教师
	范洪峰
	


《校本研修手册》目录
1、 上级文件
1.《关于开展全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训的指导意见》
2.全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训基本流程
3.全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训考评办法
2、 方案计划
1.xxxx学校《校本研修实施方案》
2.xxxx学校校本研修日程表
3、 基本情况
3.xxxx学校参训学员信息表
4、 主题解读
1.小学语文《》解读
……（小学各学科）
初中数学《》解读
……（初中各学科）
5、 研修简报
xxxx学校校本研修简报
6、 研修总结
xxxx学校校本研修总结
7、 研修日志
1. 全体教师会议（1次）
2. 学科研修主题研讨会（每个学科1次）
3. 学科研修主题解读会（每个学科1次）
4. 说、讲、评、辩、导沙龙活动（语数英各2次，其他学科各1次）
注：《校本研修手册》每个学校一本，自行设计，内容齐全，管理规范。
“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训参训学员信息表
单位：星火乡幼儿园  主管校长：范洪峰 联系方式：18346415333  总参训人数：9人
	编  号
	姓  名
	参训学科
	备  注
	编  号
	姓  名
	参训学科
	备  注

	1
	范洪峰
	语言领域
	
	
	
	
	

	2
	徐双艳
	语言领域
	
	
	
	
	

	3
	王洁婷
	语言领域
	
	
	
	
	

	4
	黄喻琦
	语言领域
	
	
	
	
	

	5
	国青艳
	语言领域
	
	
	
	
	

	6
	张楠楠
	语言领域
	
	
	
	
	

	7
	谭欣悦
	语言领域
	
	
	
	
	

	8
	孟祥凤
	语言领域
	
	
	
	
	

	9
	李力雪
	语言领域
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1.按照中学、小学、幼儿园分别填报此表；2.以学科为单位进行编号（1、2、3…）；3.不能参加培训的教师不要填入此表；4.此表于9月22日前发送到教师进修学校指定邮箱：中学yly5178@126.com；小学824263118@qq.com；幼儿园gxb687@126.com。





























































































































